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1. Introducéao

1.1. Projeto DataClima+

O Projeto DataClima+ de Iniciativa de Capacitacdo para Transparéncia (CBIT -
Capacity-building Initiative for Transparency) visa fortalecer o sistema de transparéncia
climdtica do Brasil para atender aos requisitos da Estrutura de Transparéncia

Aprimorada (ETF - Enhanced Transparency Framework) sob o Acordo de Paris.

Por meio do DataClima+, o Brasil formalizara e agilizara a governanca dos dados
climaticos necesséarios para cumprir os requisitos do ETF e subsidiar a tomada de
decisdes, abordando assim os desafios de Mensuracéo, Relato e Verificagcdo (MRV)

relatados em Comunicacdes Nacionais anteriores.

Para produzir informagfes climéaticas de alta qualidade, o pais aprimorara e
otimizara seu ciclo de gestdo de dados climaticos, inclusive no que se refere ao
planejamento, coleta de dados, processamento e analise de dados, publicacdo e

compartilhamento de informacgdes, preservagéao e reutilizagdo de dados.

Assim, o projeto desenvolvera e implementara politicas, regras, processos,
estruturas organizacionais e tecnologias seguindo as melhores praticas de governanca
e gestdo de processos de negdcios, com procedimentos padronizados e bem
documentados que servem de base para a abordagem de gestdo do conhecimento
organizacional, aumentando a eficiéncia do sistema e, principalmente, a produtividade

do MCTI na elaboracao dos relatorios de transparéncia posteriores.

Além disso, o0 projeto implementara os arranjos institucionais necessarios para a
recepcao oportuna de dados brutos e fornecera a capacitacao necessaria para garantir
gue os principais interessados se beneficiem do sistema de informagédo recém-

desenvolvido.

Suas agbes serdo executadas pelo Fundo Brasileiro para a Biodiversidade
(FUNBIO), sob lideranca do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (MCTI). As

atividades estéo organizadas em quatro componentes, quais sejam:

Componente 1: plataforma integrada de dados climaticos.
Componente 2: moédulos de transparéncia climatica aprimorada sensiveis ao género

Componente 3: formulacdo de politicas nacionais baseadas em dados climaticos
sensiveis ao género.

Componente 4. monitoramento e avaliacéo.



1.2. Tabela 1 - Quadro de Outputs do Projeto

A seguir encontra-se o quadro de outputs do Projeto por componente.

Componente 1

1.1 Requisitos de dados, fontes e lacunas para preparar relatorios de
transparéncia da UNFCCC! e apoiar a elaboragdo de politicas nacionais
sensiveis ao género sao identificados e divulgado.

1.2 Um sistema DataClima+ sensivel ao género € projetado, construido e
disponibilizado para as principais partes interessadas.

1.3 Um mecanismo institucional para operacionalizacdo do DataClima+ por
entidades governamentais é estabelecido.

1.4 Arranjos institucionais para que as entidades fornecam dados ao
DataClima+ séo estabelecidos.

1.5 Um programa nacional de capacitacao para o DataClima+ € projetado e
disponibilizado as partes interessadas nacionais.

1.6 Uma estratégia de comunicagdo e engajamento de partes interessadas
sensivel ao género para o DataClima+ é projetada e implementada com as
principais partes interessadas.

Componente 2

2.1 Um manual de processo, bases de dados, ferramentas e modelos para
uso do médulo de relatério de inventario nacional de gases de efeito estufa
(GEE) do DataClima+ (mddulo SIRENE) estéo disponiveis para o MCTI.
2.2 Um manual de processo, bases de dados, ferramentas e modelos para
uso do modulo de adaptagédo do DataClima+ (modulo AdaptaBrasil MCTI)
estdo disponiveis para o MCTI.

2.3 Um manual de processo, base de dados, ferramentas e modelos para
uso do modulo de acompanhamento da ContribuicAo Nacionalmente
Determinada (NDC?, sigla em inglés) do DataClima+ estéo disponiveis para
o MCTI.

2.4 Um manual de processo, base de dados, ferramentas e modelos para
uso do moédulo de meios de implementagdo do DataClima+ para
acompanhamento de suportes necessarios e recebidos estao disponiveis
para o MCTI.

Componente 3

3.1 Um manual de processo, bases de dados, ferramentas e modelos estdo
disponiveis para as partes interessadas nacionais para avaliar a eficacia dos
cenarios de politicas setoriais para atingir as metas climaticas nacionais por
meio do DataClima+ (modulo SINAPSE).

3.2 Arranjos institucionais entre entidades governamentais para a
integracdo do DataClima+ no planejamento nacional (incluindo a estratégia
de longo prazo) e nas instancias orcamentérias sao estabelecidos.

Componente

4.1 Os produtos de monitoramento e avaliacdo sao entregues.

1 UNFCCC: United Nations Framework Convention on Climate Change
2 NDC: nationally determined contribution




2. Justificativa

Adotado em 2015, o Artigo 13 do Acordo de Paris estabeleceu uma Estrutura de
Transparéncia Aprimorada (ETF), que aumenta a ambicdo de transparéncia das

mudancas climaticas e os requisitos de relatdrios para todas as Partes do acordo.

Na 242 Conferéncia das Partes, realizada em Katowice em 2018, os paises
acordaram Modalidades, Procedimentos e Diretrizes (MPGs?, sigla em inglés) para o
ETF, que entrard em vigor em 2024. Conforme o Acordo de Paris e os MPGs, todas as
Partes sdo obrigadas a preparar e enviar Relatérios de Transparéncia Bienais (BTR?,

sigla em inglés), que precisam incluir o seguinte:

i.  Um inventario nacional atualizado de emissdes de GEE por fontes e remoc¢des
por sumidouros;
ii. Informacdes sobre o progresso no alcance de sua NDC; e
ii.  Informacgbes sobre 0 apoio necessario e recebido para a¢des climéaticas.

Além disso, segundo o Artigo 7 do Acordo de Paris, cada Parte deve, conforme
apropriado, enviar e atualizar periodicamente uma comunicagéo de adaptacdo como um

componente ou em conjunto com outras comunica¢des ou documentos.

O Brasil enfrenta grandes desafios para cumprir o Artigo 13 do Acordo de Paris, que
exige a transparéncia nas agdes climaticas. Relatar emissfes de GEE, necessidades e
recebimento de apoio, implementacdo das NDCs e a¢des de adaptacdo é um processo

complicado devido a diversos fatores.

Primeiro, o Brasil tem uma populacdo de mais de 200 milhfes de pessoas,
distribuidas em um sistema federal com um Distrito Federal, 26 estados, mais de 5.000
municipios e 37 ministérios. A situacdo socioecondmica, com milhdes de pessoas
vivendo em pobreza, também dificulta o alinhamento entre as metas nacionais e o

desenvolvimento sustentavel.

Segundo, a coleta e andlise de dados climéaticos € complicada pelo tamanho e
diversidade geogréfica do pais, além do complexo perfil de emissbes. As emissdes de
GEE vém principalmente do uso da terra e mudancgas no uso da terra, além de setores
como agropecuaria, energia e transporte. A diversidade de biomas e a responsabilidade
descentralizada entre ministérios e entidades federais dificultam a harmonizacao dos

dados.

8 MPGs: modalities, procedures, and guidelines
4 BTR: biennial transparency reports



Por fim, a estrutura federal descentralizada complica a identificacdo do apoio
internacional necessario e das acbes de adaptacdo. A complexidade aumenta devido
as multiplas interconexdes e transversalidades nas questdes de transparéncia climatica,

envolvendo aspectos nédo climaticos e variados tipos de fontes de dados.

Grandes volumes de dados brutos sdo necessérios para entender e antecipar os
efeitos das mudancas climéticas em diferentes setores e regides do Brasil. Portanto, é
necessaria uma abordagem holistica e integral para o gerenciamento de dados com o
objetivo de produzir informacdes de transparéncia climatica que também considerem os
cobeneficios das ac¢bes climéticas e dos esforcos para implementar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Uma abordagem holistica € igualmente
necessaria para garantir a integracdo efetiva das informacfes climaticas no

planejamento e formulag&o de politicas nacionais.

As principais barreiras para fortalecer a estrutura de transparéncia do Brasil para
atender as demandas da estrutura de transparéncia aprimorada sob o Acordo de Paris
foram identificadas na Quarta Comunicagéo Nacional do Brasil (2021) e em discussdes
com as principais partes interessadas dos paises. Elas podem ser agrupadas nas

seguintes categorias:

B1l. Auséncia de uma estrutura centralizada de dados e arranjos institucionais
insuficientes para coletar, monitorar e relatar dados climaticos e usa-los para a

formulacgdo de politicas.

B2. Desenvolvimento desigual de modulos de transparéncia e abordagens ad hoc

para conformidade com o ETF e seus MPGs.

A auséncia de uma estrutura especializada para tratamento e analise de dados
compromete a eficiéncia das ag¢bes desenvolvidas, aumenta o risco de decisbes
baseadas em percepcdes subjetivas e reduz a capacidade de inovagao da instituicdo.
A contratacdo, portanto, visa garantir maior qualidade nas entregas, transparéncia nos

resultados e assertividade na gestéo.

3. Objeto da Contratacéo

O presente Termo de Referéncia (TdR) tem por objeto a contratacédo de consultoria
pessoa juridica que sera responsavel pelo desenho e pela implementacéo de atividades

de capacitagdo necessérias para garantir a ado¢ao oportuna do sistema DataClima+.



Em funcdo da necessidade da participagdo em reunides presenciais em Brasilia
(DF), este TdR destina-se, preferencialmente, a empresas com sede ou representacao

na capital.
As principais tarefas incluem:

e Definir e preparar uma estratégia de capacitacdo com horizonte de 5 (cinco) anos
para a adogdo ampla do DataClima+. Os primeiros anos dessa estratégia deverao
ser implementados ao longo da duracéo do projeto CBIT.

e Planejar, organizar e executar treinamento presencial sobre Fundamentos de
Organizacdes Orientadas por Dados.

e Planejar, organizar e auxiliar na execucao de treinamento presencial sobre Modulo
de Acompanhamento da NDC e sobre o sistema Sinapse 2.0 (este treinamento sera
ministrado pela equipe do MCTI durante a participacdo em eventos internacionais).

e Preparar 5 (cinco) cursos/treinamentos e materiais de aprendizagem na modalidade
Ensino & Distancia (EAD) a serem disponibilizados ao MCTI e oferecidos por meio
da plataforma web do DataClima+ e Escola Virtual do Governo (EV.G)®, da Escola

Nacional de Administracéo Publica (ENAP), para capacitagdes sob demanda.

Entregaveis sob sua responsabilidade direta, conforme plano de trabalho aprovado

no Documento do Projeto6:

e 1.5.1 Estratégia de capacitacdo com horizonte de 5 anos;
e 1.5.2 Oficinas e sessdes de capacitacdo: equipe do MCTI envolvida com mudanca
do clima;

e 1.5.8 Cursos de capacitagdo sob demanda.

4. Atividades, produtos, apresentacao e aprovacao

4.1. Atividades e produtos

As atividades relativas ao objeto deste TdR dever&do ser desenvolvidas conforme

apresentado no quadro a seguir:

5 https://www.escolavirtual.gov.br/
6 Para fins desse edital, considera-se o Documento do Projeto o pacote endossado pelo CEO do GEF no dia 17 de agosto de
2023, considerando suas revisdes posteriores.



NO

Produto

Descricao / Atividades

Planejamento da
Execucao das
Atividades

Plano de Trabalho que deve conter, no minimo: objetivo geral,
objetivos especificos, atividades previstas, metodologia,
produtos e indicadores de acompanhamento.
Adicionalmente, a CONTRATA devera detalhar como sera
feita a curadoria de conteudo para 0s cursos junto aos
especialistas do MCTI.

Programa Nacional
de Capacitacao
(para 5 anos)

Este produto concentra-se no fortalecimento das
capacidades dos principais atores para a operacdo e 0 uso
do DataClima+. O mecanismo de capacitagdo atuara em trés
niveis:

e capacitacdo interna do MCTI, enquanto operador do
sistema e entidade responsavel pela elaboracdo dos
relatorios do ETF;

e fornecedores de dados e usuarios do sistema; e

¢ desenvolvimento de capacidades de longo prazo, para
além da duracao deste projeto CBIT.

A abordagem sugerida com orientagbes para o Programa
Nacional de Capacitagdo, integrante do Documento do
Projeto € apresentada no Anexo 01 deste TdR.

O Programa Nacional de Capacitacdo dever considerar 0s
modulos de capacitagdo voltados a técnicos de Tl do MCTI,
equipe de transparéncia envolvida na elaboracdo de
relatérios do ETF, provedores de dados, usuarios
académicos e formuladores de politicas publicas. Tais
modulos de treinamento deverao ser baseados nos manuais
de operacdo do sistema e nos manuais de processos, a
serem desenvolvidos ao longo do projeto CBIT.

Considerar, ainda, que deverdo estar contempladas no
Plano, de forma detalhada, oficinas de capacitacdo do tipo
“formacao de formadores” (train-the-trainers) para cada um
dos modulos do sistema DataClima+.




Curso presencial
sobre Fundamentos
de Organizacdes
Orientadas por
Dados

O programa deverd abordar, de forma adaptada ao setor
publico, os seguintes tdpicos principais:

conceito de organizacbes e governos orientados por
dados, cultura de dados (Analytics/Data Culture), pilares
de implementacdo (processos, sistemas e pessoas) e
desafios especificos da transformagéo digital no governo
federal;

analise de dados no setor publico — andlise descritiva (o
que aconteceu), preditiva (0 que pode acontecer) e
prescritiva (o0 que fazer);

estratégia de dados, incluindo posicionamento
defensivo/ofensivo, elementos  chave (objetivos,
atividades, infraestrutura) e alinhamento com a Estratégia
Federal de Governo Digital;

governanga de dados, planejamento, controle, qualidade,
seguranca, democratizacao e interoperabilidade de bases
governamentais;

Politicas, normas e procedimentos de Governanca de
Dados do projeto DataClima+;

gestdo do conhecimento, processos de conversao de
dados em informacéo e conhecimento, e inteligéncia de
negocio (Business Intelligence) aplicada ao setor publico;
e

termos essenciais de TI relacionados a gestdo e
governanga de dados e desenvolvimento de sistemas
(por exemplo, mas nao limitado a arquitetura de dados,
ETL, data lakes/warehouses, APIs, integracdo de
sistemas legados e novos, SSOT/MVOTSs, LGPD e Lei de
Acesso a Informacao).

O publico-alvo do curso pode variar de 17 a 32 pessoas:
equipe base do DataClima+ e equipe da CGCL/MCTI.

O curso deve ser dimensionado para atender da melhor
forma possivel aos objetivos e cobrir todo o conteldo.
Como referéncia, estima-se um curso de uma semana,
com carga horaria total de aproximadamente 20h (vinte
horas).

O curso sera ministrado apenas uma vez, para uma Unica
turma, mas sera gravado pelo MCTI para uso futuro. A
gravacao sera responsabilidade do MCTI.

O curso sera ministrado nas instalacdes do MCTI e toda
a estrutura necessaria sera fornecida pelo MCTI (projetor,
flip-chart, cAmera para gravacgéo, etc.).

A empresa CONTRATADA devera elaborar, com a orientagdo
e apoio da equipe base do DataClima+:

Material didatico estruturado (PDF ilustrado),
Apresentacdes didaticas (formato PPT ou equivalente),
Questionarios e instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem,

Materiais complementares de aprendizagem,

Conteudos audiovisuais — ndo obrigatorio.




NO

Produto

Descricao / Atividades

Treinamento

Curso/treinamento e materiais de aprendizagem a serem
disponibilizados ao MCTI incluindo:

presencial sobre e Material didatico estruturado (PDF ilustrado),
4 Médulo de e Apresentactes didaticas (formato PPT ou equivalente),
Acompanhamento da | ¢ Contelidos audiovisuais (videos instrucionais),
NDC e o sistema e Questiondrios e instrumentos de avaliagio da
Sinapse 2.0 aprendizagem,
Materiais complementares de aprendizagem.
Curso/treinamento e materiais de aprendizagem a serem
disponibilizados ao MCT] e oferecidos por meio da plataforma
web do DataClima+ e da EV.G (ENAP), incluindo:
5 Curso EAD de ¢ Material didiéltico _es,tr_uturado (PDF ilustrado), _
capacitacio Tema1 |® Apresentacoes didaticas (fprmatg PPT ou equivalente),
e Conteudos audiovisuais (videos instrucionais),
e Questiondrios e instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem,
¢ Materiais complementares de aprendizagem.
Curso/treinamento e materiais de aprendizagem a serem
disponibilizados ao MCTI e oferecidos por meio da plataforma
web do DataClima+ e da EV.G (ENAP), incluindo:
6 Curso EAD de ¢ Material didféltico _es,tr_uturado (PDF ilustrado), _
capacitagio Tema 2 |® Apresentacoes didaticas (fprmat(_) PPT ou equivalente),
e Conteudos audiovisuais (videos instrucionais),
e Questionarios e instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem,
¢ Materiais complementares de aprendizagem.
Curso/treinamento e materiais de aprendizagem a serem
disponibilizados ao MCTI e oferecidos por meio da plataforma
web do DataClima+ e da EV.G (ENAP), incluindo:
Curso EAD de ¢ Material dld?.'[ICO _es,tr_uturado (PDF ilustrado), .
7 e Apresentacdes didaticas (formato PPT ou equivalente),

capacitacdo Tema 3

¢ Conteudos audiovisuais (videos instrucionais),

e Questiondrios e instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem,

e Materiais complementares de aprendizagem.




NO

Produto

Descricao / Atividades

Curso EAD de
capacitacdo Tema 4

Curso/treinamento e materiais de aprendizagem a serem
disponibilizados ao MCTI e oferecidos por meio da plataforma
web do DataClima+ e da EV.G (ENAP), incluindo:

Material didatico estruturado (PDF ilustrado),
Apresentacdes didaticas (formato PPT ou equivalente),
Contetdos audiovisuais (videos instrucionais),
Questionarios e instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem,

Materiais complementares de aprendizagem.

Curso EAD de
capacitacdo Tema 5

Curso/treinamento e materiais de aprendizagem a serem
disponibilizados ao MCTI e oferecidos por meio da plataforma
web do DataClima+ e da EV.G (ENAP), incluindo:

Material didatico estruturado (PDF ilustrado),
Apresentacoes didaticas (formato PPT ou equivalente),
Contetdos audiovisuais (videos instrucionais),
Questionérios e instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem,

Materiais complementares de aprendizagem.

Cada curso de capacitacdo, tanto o presencial, ja definido, quanto aqueles na

modalidade EAD, disponibilizados em plataforma web, cujos temas serdo definidos

oportunamente (ap0s assinatura do contrato), devera ser concebido como uma unidade

didatico-pedagdégica completa, estruturada segundo principios de educacéo de adultos

(andragogia) e aprendizagem baseada em competéncias, contemplando:

¢ Objetivos de aprendizagem claramente definidos;

e Publico-alvo especificado (perfil técnico, funcional ou decisorio);

e Carga horéria estimada;

e Pré-requisitos (quando aplicavel);

¢ Conteudos organizados em unidades ou aulas;

¢ Avaliacdo da aprendizagem;

e Materiais de apoio e referéncia.

Os produtos e materiais obrigatorios a serem entregues para cada curso, inclusive

o presencial, incluem:

a) Material didatico estruturado (Em formato aberto — Word e em formato
fechado - PDF ilustrado).




Em formato PDF, pronto para distribuicdo digital. O conteudo deve ser
organizado de forma didatica, incluindo, pelo menos uma introducdo conceitual,
exemplos préticos, estudos de caso e exercicios orientados a pratica. Projeto
grafico profissional, incluindo diagramacdo padronizada; elementos visuais
(icones, fluxogramas, diagramas); linguagem visual clara e acessivel. Observar
a linguagem técnica precisa, sensivel a género e acessibilidade basica

(contraste, legibilidade e estrutura semantica).

b) ApresentagOes didaticas (formato PPT ou equivalente — formato aberto e

fechado, se for o caso).

Conjunto de apresentagbes em PowerPoint (ou formato compativel),
correspondentes as aulas ou unidades do curso. Conteudo alinhado ao material
em PDF, porém adaptado para exposicdo oral e/ou auto estudo. Uso de
estrutura légica e progressiva; elementos graficos e esquemas explicativos;
pouco texto por slide, com enfoque em conceitos-chave e processos. Arquivos

editaveis, permitindo atualiza¢c@es futuras pelo MCTI.

c) Conteudos audiovisuais (videos instrucionais) — opcional para o curso

presencial

Videos de capacitagdo, gravados e editados profissionalmente,
compativeis com o uso em plataforma web. Tipologias de video possiveis (a

combinar conforme o tema do curso):

e Videoaulas conceituais;
e Tutoriais de uso do sistema (screen recording com narragao);
e DemonstracOes préticas;

e Apresentacao de fluxos e processos institucionais.

Especificacbes minimas: roteiro técnico e pedagdgico prévio; narracao
clara e objetiva; legendas (legenda oculta, preferencialmente); qualidade
adequada de 4udio e video. Duragdo recomendada: videos curtos e modulares,

favorecendo aprendizagem sob demanda.
d) Questionérios e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem

Instrumentos avaliativos associados a cada curso, incluindo: questionarios
de multipla escolha; questdes de verdadeiro/falso; exercicios de aplicacdo
pratica ou estudo de caso (quando aplicavel). Avaliagcbes com finalidade

diagnostica (pré-curso), quando pertinente; formativa (ao longo do curso);



somativa (avaliacdo final); e de reagéo (satisfacdo do participante). Gabarito
comentado e critérios de correcdo. Estrutura compativel com implementacao

em ambiente virtual de aprendizagem (LMS ou médulo proprio do DataClima+t).

Devera ser prevista a aplicacao de instrumentos especificos para aferir a
percepcao dos participantes quanto a qualidade do curso, abrangendo aspectos
como clareza e dominio do instrutor, adequac¢do do conteudo, organizacao
didatica, aplicabilidade pratica e usabilidade do ambiente virtual de
aprendizagem. Os questionarios de reagdo deverdo ser aplicados
preferencialmente ao final de cada curso (ou médulo), com possibilidade de
itens quantitativos (escalas) e qualitativos (comentérios abertos), e seus
resultados deverdo ser consolidados e disponibilizados para subsidiar o

aprimoramento continuo das a¢des de capacitacao.
e) Materiais complementares de aprendizagem

Conforme a natureza do curso, poderao ser incluidos, ainda, guias rapidos
ou quick references (checklists, fichas-resumo); glossario técnico dos principais
termos utilizados; perguntas frequentes (FAQ); links comentados para
documentacdo oficial, normas metodolégicas ou referéncias técnicas;

exercicios praticos orientados ao uso do sistema.

\

Quanto a integracdo a plataforma web do DataClima+, a CONTRATADA sera
responsavel por preparar todos os materiais em formatos tecnicamente compativeis
com publicagédo no portal web do DataClima+, bem como apoiar a estruturagéo do
conteudo como curso online de acordo com as diretrizes da EV.G (ENAP) (Anexo 02),
incluindo: definicAo da sequéncia logica das aulas; organizagdo por modulos;
associacao entre videos, leituras e avaliacdes. A CONTRATADA devera entregar 0os

arquivos finais editaveis, organizados, versionados e documentados.

O material didatico, quando digital, devera atender a padrdes reconhecidos de
acessibilidade digital, observando, no minimo, as diretrizes do eMAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrdnico) e aquelas do Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG) 2.1, nivel AA ou superior. Isso inclui, entre outros aspectos:
estrutura semantica adequada do documento; uso correto de titulos e marcadores; texto
alternativo descritivo para imagens, graficos e diagramas; contraste de cores conforme
padrdes; leitura compativel com tecnologias assistivas (ex.: leitores de tela); navegacao
por teclado; identificacdo de idioma; e disponibilizacdo de elementos acessiveis em

tabelas e formularios.



Atendendo as orientagdes da EV.G (ENAP), para cadastro dos cursos no sistema
da instituicdo é necessario definir para cada curso um Roteiro das Atividades de Ensino
(RAE), que devera ter a seguinte estrutura, para cada modulo de ensino: unidades de
estudo, objetivos de aprendizagem, formato do contetdo, carga horaria por médulo,
namero de questdes avaliativas por maddulo, informar se as questbes possuem

feedback, pontuacao de cada mdodulo.

Sobre os papéis e responsabilidades na elaboragdo do conteido, a CONTRADA
serd responsavel pela producéo integral dos materiais didaticos; design instrucional;
producdo grafica e audiovisual, estruturacdo dos cursos e dos instrumentos de
avaliacdo. A equipe técnica de especialistas do MCTI prestara todo o apoio
técnico-conceitual necessario, fard a validagédo dos conteudos e a revisdo especializada
gquanto a aderéncia as metodologias, processos institucionais e funcionalidades do
DataClima+ (quando pertinente). A responsabilidade pela qualidade pedagdgica,
clareza didatica e consisténcia dos materiais permanece integralmente com a
CONTRATADA.

4.2. Apresentacao, avaliacado e aprovacao dos produtos
Em resumo, para cada curso espera-se como minimo entregavel:

e 1 manual didatico em formato aberto e em formato PDF ilustrado;
e 1 conjunto de apresentacdes editaveis (PPT);

e Conjunto de videos instrucionais gravados e editados;

e 1 ou mais instrumentos de avaliacdo da aprendizagem;

¢ Materiais complementares de apoio;

e Arquivos prontos para publicagdo na plataforma DataClima+.

Todos o0s materiais intermediarios e os finais deverdao ser escritos em lingua
portuguesa e deverao ser entregues em formato editavel para revisédo e em Word e PDF
apos aprovacgao. Os documentos devem ser entregues conforme modelos fornecidos
pelo MCTI. Caso néo seja fornecido modelo de documentacgdo, todos os materiais
visuais deverao seguir a identidade visual do projeto DataClima+, para a qual sera
fornecido o manual e os arquivos de assinatura visual e fontes. A aprovacéao final de
cada produto descrito neste TdR é de responsabilidade e competéncia dos responsaveis
técnicos indicados no item 6 deste TdR e sera realizada em até 30 (trinta) dias corridos
a partir da data de entrega do produto, caso sejam necessarias adequacdes e ajustes,

poderdo ser solicitadas até 3 (trés) revisdes dos produtos.



5. Cronograma de execucao e pagamento

O contrato de consultoria devera ter duracao de 12 (doze) meses de execugdo, com

vigéncia de 14 (quatorze) meses, considerando o prazo de 30 (trinta) dias para analise

pelo MCTI do ultimo produto do projeto e possiveis revisdes.

O pagamento sera em parcelas vinculadas a entrega dos produtos. A seguir é

apresentada uma tabela com referéncia para a distribuicdo de valor por produto e o

prazo de entrega (em meses), considerando a data de assinatura do contrato. A

CONTRATADA devera cumprir as atividades listadas e realizar atividades descritas,

apresentando como resultado os produtos especificados, conforme tabela a seguir:

Valor Prazo de
N° Produtos entrega
(%)
(meses)
1 | Planejamento da Execucao das Atividades 5 1
2 | Programa Nacional de Capacitacdo (para 5 anos) 25 2
3 | Treinamento presencial sobre Médulo de Acompanhamento 10 3
da NDC e o sistema Sinapse 2.0
Curso presencial sobre Fundamentos de Organizagdes
4 : 10 3
Orientadas por Dados
5 | Curso de capacitacdo EAD para plataforma web, Tema 1 10 4
6 | Curso de capacitacdo EAD para plataforma web, Tema 2 10 5
7 | Curso de capacitacdo EAD para plataforma web, Tema 3 10 6
8 | Curso de capacitacdo EAD para plataforma web, Tema 4 10 7
9 | Curso de capacitacado EAD para plataforma web, Tema 5 10 8

A contratagdo da consultoria para desenvolvimento e oferta de cursos na

modalidade EAD ndo implica a obrigatoriedade de execucado da totalidade dos cursos

previstos neste TdR. A Contratante podera, a seu exclusivo critério, solicitar a execugao

parcial do objeto, contemplando um, dois ou mais cursos, ao longo da vigéncia

contratual. A remuneragcdo da CONTRATADA limitar-se-a estritamente aos cursos

efetivamente demandados, executados e formalmente aceitos pela Contratante,

observados os valores unitarios pactuados, ndo sendo devido qualquer pagamento,

indenizacdo ou compensacgao por cursos nao solicitados.




Qualquer alteracdo no cronograma, ap0s sua aprovacao, dependera de acordo

entre as partes.

A CONTRATADA deverad encaminhar uma cépia de todos os produtos para o

FUNBIO, em meio digital (por e-mail, para contratos@funbio.org.br, com coOpia para

dataclima@funbio.org.br)

O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias Uteis, contatos a partir do recebimento
da cobranca e do Termo de Recebimento e Aceite — TRA (documento emitido pelo
responsavel técnico, atestando que os servi¢os foram prestados em conformidade com

as especificacdes solicitadas, quantidades e etapas, se for o caso).

Deverdo estar inclusos no custo do contrato, e correrdo por conta da
CONTRATADA, a remuneracao de todos os servi¢os prestados pela consultoria e todo
e qualquer custo associado. Eventuais despesas com passagens aéreas, hospedagem,
alimentacdo, deslocamento, assim como pagamento de servicos de terceiros e
materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, ficardo a
cargo da CONTRATADA. Todos os encargos sociais de todos os tipos estipulados na

legislacao fiscal e trabalhista serdo deduzidos no ato dos pagamentos.

6. Responsabilidade Técnica

Quando da contracdo da RNP para execugdo dos servicos a responsabilidade
técnica para a aprovacdo dos produtos/servicos objeto deste TdR serd do Diretor
Nacional e/ou do Coordenador Nacional do projeto DataClima+, que séo servidores do

MCTI, lotados em Brasilia — DF, onde serédo executadas as atividades contratadas.
Os dados dos responsaveis técnicos sao os seguintes:

e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI - Coordenagédo de
Mudancas Ambientais Globais — COMAG - Coordenacéo-Geral de Ciéncia do Clima
— CGCL;

Os responsaveis técnicos contardo com o apoio da Consultora Técnica Chefe (CTA
- Chief Technical Advisor) para o acompanhamento das atividades da consultoria em
gualquer das etapas do trabalho. A CONTRATADA fornecera a CTA todos os elementos
necessarios ao processo de acompanhamento dos trabalhos executados para a

elaboracdo do projeto.


mailto:contratos@funbio.org.br
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A CONTRATADA fica obrigada a fornecer dados, informacbes, sistemas
informatizados e todos e quaisquer elementos que integrem, ou seja, utilizados na

realizacdo dos servigos deste termo de referéncia.

A CONTRATADA realizard apresentacdes peridédicas do andamento dos trabalhos
ou de documentos intermediarios ou finais aos responséaveis técnicos pelo MCTI e/ou a
Gestédo do Projeto no FUNBIO, de forma online ou presencial, sempre que assim
solicitada. Os equipamentos e servicos necessarios a preparagdo dessas
apresentacodes, tais como servicos de digitacdo, elaboracdo de mapas tematicos ou

outros recursos similares serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

7. InSsumos necessarios

A CONTRATADA deve fornecer uma série de recursos e suporte para seus
funcionarios, garantindo que eles estejam bem equipados e capacitados para realizar

seu trabalho de maneira eficaz, conforme os itens abaixo:

a) Equipamentos e Tecnologia: A CONTRATADA deve fornecer os equipamentos
necessarios para o trabalho, como computador, telefone, software especializado
e qualquer outro hardware ou software relevante para a consultoria;

b) Materiais de Consumo: Isso inclui suprimentos de escritério, materiais de
apresentacéo, impressodes, papelaria e outros itens necessarios para a execucao
das tarefas;

c) Ambiente de Trabalho Adequado: A CONTRATADA deve fornecer um ambiente
de trabalho seguro e confortavel, com instalag6es adequadas, como escritorios,
salas de reunifes e recursos de tecnologia para facilitar o trabalho colaborativo;

d) Suporte Técnico e Tl: A CONTRATADA deve garantir que a infraestrutura de TlI
esteja funcionando sem problemas, bem como oferecer suporte técnico para
resolver problemas de TI, o que é fundamental para o desempenho eficaz dos
trabalhos;

e) Politicas e Diretrizes: A CONTRATADA deve estabelecer politicas claras
relacionadas ao trabalho, ética, comportamento no local de trabalho e outras
diretrizes relevantes para orientar o comportamento dos funcionarios;

f) Os custos referentes a passagens, diarias e transporte do responsavel técnico
necessarios para a execucao do escopo deste TdR serdo de responsabilidade

da CONTRATADA, exceto nos casos em que o deslocamento for expressamente



solicitado pelo MCTI e pelo FUNBIO, ocasido em que as partes definirdo entre
si a responsabilidade pelos respectivos custos;

g) As atividades principais poderdo ser conduzidas remotamente, porém é
essencial que o responsavel técnico esteja disponivel para reuniées presenciais
e virtuais regulares com os responsaveis técnicos pelo MCTI e/ou a gestdo do
projeto no FUNBIO.

O MCTI providenciara as informacfes necessdarias para apoiar a execucdo das
atividades e elaboracdo dos produtos, como acesso as bases de dados do projeto e
sistemas institucionais, quando necessario. Também ficara a cargo do MCTI as
instalacGes e demais equipamentos e materiais hecessarios para a realizacdo do curso

presencial, qgue sera em Brasilia — DF.

8. Seguranca da informacao

A CONTRATADA devera observar rigorosamente Politica de Disseminacao de

Informacdo do FUNBIO e a Politica de Seguranca da Informacdo do Ministério da

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Isso inclui garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados
processuais. Todas as medidas técnicas e administrativas necessarias devem ser
implementadas para proteger os dados contra acessos ndo autorizados, alteragées,

destruicOes, perdas, divulgacdes acidentais ou ilicitas.

A CONTRATADA devera, também, assegurar que todos os dados pessoais sejam
tratados em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD), garantindo

a privacidade e a seguranca das informacg6es durante todo o ciclo de vida do projeto.

Todos os colaboradores envolvidos deverdo assinar o Termo de Manutencédo e

Sigilo, conforme Anexo 03 deste TdR.

9. Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual

Todos os direitos de propriedade intelectual, incluindo os produtos, documentos e
informac6es produzidos durante o ciclo do projeto, a titularidade integral de cédigos-
fonte e dos direitos de uso de sistemas e API desenvolvidos serdo de propriedade

exclusiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI). Isso abrange todos


https://www.funbio.org.br/wp-content/uploads/2020/07/P-37-Politica-Diss-Informacao-V3-maio2023.pdf
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https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_MCTIC_n_4711_de_18082017.html

os resultados, conhecimentos técnicos, documentos, softwares e demais produtos

gerados durante a execucao das atividades previstas.

10. Qualificacao da empresa

A empresa proponente deverd demonstrar que possui capacidade técnica,
organizacional e operacional para executar os servicos de desenho e implementacdo
de estratégias de capacitacdo, especialmente em sistemas digitais complexos, devendo

atender aos requisitos descritos a seguir.

10.1 Requisitos obrigatorios

Experiéncia na elaboragéo e implementacdo de diagnoésticos, estratégias e planos
de acdo de capacitagcdo, com no minimo 5 (cinco) anos de atuagdo comprovada em

alguma(s) das seguintes areas:

e Capacitagdo institucional e desenvolvimento de competéncias;

¢ Desenho instrucional e educacado de adultos;

e Implementacdo de estratégias de formacdo continua (presencial, hibrida ou
EAD);

e Apoio a adocdo de sistemas de informacéo, preferencialmente no setor publico;

Experiéncia na produgdo e realizacdo de cursos, treinamentos, materiais

pedagdgicos e de aprendizagem para capacitacdes (presenciais ou online).

Experiéncia com projetos envolvendo multiplos publicos-alvo, como, por exemplo,
usuarios técnicos (TI), usuarios funcionais, gestores publicos, comunidade académica

e formuladores de politicas.

10.2 Requisitos desejaveis

Como requisitos desejaveis, que serao diferenciais na avalicdo, a empresa

candidata devera comprovar experiéncia prévia:

e no desenvolvimento e implementacdo de estratégias de capacitacdo de médio
ou longo prazo (ex.: planos plurianuais de capacitacao);

e naexecucado de projetos no ambito de: sistemas de informacao governamentais;
plataformas digitais complexas; sistemas ligados a dados, estatisticas,
transparéncia, monitoramento ou politicas publicas;

¢ em formacdo de formadores (train-the-trainers);



e em projetos financiados por organismos internacionais, cooperagao técnica ou
fundos multilaterais;

e com capacitacdo relacionada a: gestdo de dados; transparéncia, inventarios,
relatérios técnicos ou sistemas de reporte; temas ambientais, climéaticos ou de

politicas publicas correlatas.

A experiéncia da empresa devera ser comprovada por meio da apresentacao de
atestados de capacidade técnica ou por contratos, atestados ou declara¢des emitidas
em favor da licitante em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas.
Alternativamente, poderdo ser apresentados em formato digital, desde que assinados
com certificado digital valido, em conformidade com a legislagéo vigente, e passiveis de
verificacdo por meio de sistemas protegidos.

A experiéncia pessoal dos socios pode ser considerada para a comprovagao de

experiéncia da empresa para fins de qualificagcéo.

A CONTRATADA devera realizar os trabalhos para os quais for designada,
incluindo as fases de escritorio e de campo, sendo vedada a delegacéo total ou parcial

de suas responsabilidades contratuais.

11. Qualificacdo da Equipe Técnica

A CONTRATADA devera possuir equipe de profissionais com formacdo de nivel
superior, com mais de 5 (cinco) anos de experiéncia na sua funcédo / perfil, sendo
composta por no minimo 3 (trés) perfis obrigatérios (especialistas em capacitacéo; em
desenho instrucional e educacdo de adultos; e em producdo de conteudos e
aprendizagem digital) e um desejavel (especialista em capacitacdo de sistemas de
informacéo / Tl). A CONTRATA deve garantir que a equipe técnica alocada no projeto
atenda, comprovadamente, as funcdes listadas a seguir. Uma mesma pessoa da equipe
pode acumular mais de uma func¢éo, desde que devidamente comprovada a experiéncia

relevante para cada funcéo.

N&o serdo aceitos curriculos no formato Lattes. Sugestéo de estrutura de curriculo é
apresentada no Anexo 04 deste TdR. O processo seletivo considerara a analise da
empresa, andlise curricular e apresentagdo do projeto a ser realizada pela pessoa

coordenadora indicada pela empresa.



Coordenador(a) da consultoria / Especialista lider em capacitacao
Requisitos Obrigatorios:

Formacdo superior completa (preferencialmente em educacdo, administracdo
publica, politicas publicas, tecnologia da informacado, ciéncias sociais, engenharia ou

areas afins).

Experiéncia profissional minima comprovada de 5 (cinco) anos em projetos de

capacitacao institucional ou desenvolvimento de competéncias.

Experiéncia comprovada na coordenacgao técnica de projetos de capacitagdo com

multiplos publicos.
Requisitos Desejaveis:

Pés-graduacéo ou especializacdo em areas relacionadas a: educagéo, capacitagéo,

gestao de pessoas, gestado de projetos, politicas publicas ou sistemas de informagéo.

Experiéncia desejavel em projetos de médio a grande porte envolvendo sistemas

digitais ou plataformas de dados.

Especialista em desenho instrucional e educacéo de adultos
Requisitos Obrigatorios:

Formacdo superior em pedagogia, psicologia, educacdo, design instrucional,

comunicagao ou areas correlatas.

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em desenho instrucional ou na criagdo de
modulos de capacitagdo estruturados, trilhas de aprendizagem, materiais pedagoégicos

baseados em manuais técnicos ou processos institucionais.
Requisitos Desejaveis:

Formacao especifica, cursos ou diploma avancado (pés-graduacdo ou
especializacdo) em desenho instrucional; metodologias ativas de aprendizagem ou

educacédo de adultos (andragogia).

Experiéncia desejavel com capacitacdes voltadas ao setor publico ou a contextos

técnicos complexos.

Especialista em producéo de conteudos e aprendizagem digital

Requisitos Obrigatoérios:



Formacao superior em comunicagdo, design, tecnologia educacional, multimidia ou
areas correlatas. Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos na producao de cursos
online; materiais multimidia (videos, tutoriais, conteldos interativos); contetdos para

plataformas de aprendizagem ou portais institucionais.
Requisitos Desejaveis:

Formacdo especifica, cursos ou diploma avancado (pés-graduacdo ou

especializacdo) em area de interesse relevante para o projeto.
Experiéncia desejavel em integracéo de conteudos educacionais a plataformas web.

N&o serdo aceitos curriculos no formato Lattes. Sugestédo de estrutura de curriculo é
apresentada no Anexo 04. A empresa que apresentar pessoa responsavel que nao

atenda aos requisitos obrigatérios sera desclassificada.

O processo seletivo considerara a analise da capacidade técnica da empresa, da
equipe técnica indicada pela empresa, das propostas técnica e financeira. Durante o
processo de selecdo sera realizada uma apresentacdo online da proposta técnica pelas
proponentes, em data a ser definida, perante a comissdo de avaliagdo técnica, com o
objetivo de aprimorar o entendimento da proposta. A participacdo da pessoa
coordenadora da consultoria / especialista lider em capacitacdo na apresentagéo online

€ obrigatoria, assim como é desejavel que ela fagca a exposi¢éo da proposta.

12. Garantia e Penalidades

Os produtos desenvolvidos pela CONTRATADA deverdo ter uma garantia de 90
(noventa) dias apOs a entrega final, durante a qual CONTRATADA devera corrigir
qualquer erro ou defeito identificado sem custos adicionais para o MCTI ou para o
FUNBIO.

O descumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA poderéa
resultar na aplicacdo de penalidades, incluindo multas e rescisdo contratual, conforme

especificado no contrato.



13. Diretrizes gerais

Os servicos de consultoria objeto deste TdR seguirdo as orientacdes da Direcao
Nacional do Projeto, do MCTI, e da Equipe Gestora do Projeto, composta por integrantes
do MCTI e do FUNBIO. O ponto focal técnico para a implementacéo das atividades e no
que se refere a gestao do contrato € a Consultora Técnica Chefe (CTA - Chief Technical
Advisor).

A execucdo das atividades devera seguir as diretrizes, atividades, indicadores,
resultados esperados e demais informacgdes constantes no Documento do Projeto7, além

de considerar a legislacdo, normas, estudos e documentos ja existentes.

As atividades descritas neste TdR articulam-se também com outras atividades do
projeto. Portanto, a CONTRATADA devera estar disponivel para participar de atividades

de troca de experiéncia com as demais integrantes do projeto.

Ao longo do desenvolvimento das atividades, a CONTRATADA devera documentar
as licdes aprendidas, as boas praticas e as experiéncias do processo de gestao e
implementagcéo das atividades consoantes no presente termo de referéncia, conforme
orientacdes da Equipe Gestora do Projeto. A CONTRATADA também devera estar
disponivel para reunides sobre o assunto. A periodicidade das reunides sera acordada

entre as partes

A CONTRATADA deve considerar a necessidade de participacdo em pelo menos 2
(duas) reunides semanais de acompanhamento, durante toda a execug¢do dos servigos.
Essas reunides poderdo ocorrer de forma virtual ou presencial, a depender das
necessidades do projeto e de comum acordo entre as partes. As reunides presenciais
poderdo ser realizadas tanto no MCTI quando no escritério do FUNBIO, sempre em
Brasilia (DF). Essas reunides devem ser devidamente documentadas e registradas

através de listas de presenca e memorias de reunides, elaboradas pela consultoria.

7 Para fins desse edital, considera-se o Documento do Projeto o pacote endossado pelo CEO do GEF no dia 17 de agosto de
2023, considerando suas revisdes posteriores.



ANEXO 01 — Abordagem sugerida para o Programa

Nacional de Capacitacao do DataClima+

Nivel e Escopo Entregaveis
publico-alvo envolvidos®
Foco no uso do sistema para a elaboracdo dos
relatorios do ETF, bem como nos elementos técnicos
relacionados a manutencdo e a atualizacdo do
sistema. Esse esforco é essencial para garantir a
internalizacdo e  aceitacdo dos  processos

Nivel L B padronizados que serdo introduzidos com o
capacitacao | desenvolvimento do sistema DataClima+. Essa|151 152
Interna para | capacitag&o inclui: 153 156
o MCTl e . . L
equipe de TI | * Minimo de 6 sessGes de capacitago para a | 157
relevante equipe do MCTI atuante em mudanga do clima:
elaboracdo de relatérios do ETF utilizando o
DataClima+.
e Minimo de 6 sessbes de capacitacdo para a
equipe de Tl do MCTI: manutencéo e atualizagcéo
do sistema; uso de processos padronizados.
Capacitacdo intensiva voltada aos principais atores
gque interagem com o sistema, com foco no uso de
ferramentas e modelos (existentes ou desenvolvidos
ao longo do projeto) para o fornecimento de
informagbes, bem como no uso dos moédulos do
sistema para fins de planejamento e tomada de
deciséo. Inclui:
¢ Minimo de 6 sessdes de capacitacdo hibridas para
Nivel 2: fornecedores de dados, organizadas por setor
fornecedores (energia, IPPU, agricultura, LULUCF, residuos +
de dados, uma sessdo sobre riscos, vulnerabilidade e |151 154
verificadores adapta(;ao)_ 1'5'5’ 1.5.6’
dedadose |o Minimo de 4 sessdes de capacitagdo hibridas |
usuarios do sobre o uso dos moédulos centrais do DataClima+
sistema (inventarios, riscos e adaptacéo,
acompanhamento da NDC e ag¢6es de mitigacao,
necessidades e apoio recebidos).
e Minimo de 2 sessdes de capacitacdo hibridas
sobre o uso do DataClima+ como instrumento de
planejamento, abrangendo o médulo SINAPSE.
e 4 sessdes hibridas de intercambio entre pares
(peer-to-peer) em nivel internacional, por meio da
Plataforma Global do CBIT.

8 Entregaveis listados no Documento do Projeto - pacote endossado pelo CEO do GEF no dia 17 de agosto de 2023,
considerando suas revisdes posteriores.




Nivel e Escopo Entregaveis
publico-alvo envolvidos®
O projeto preparara cursos multimidia sob demanda
para capacitar fornecedores de dados, verificadores e
usuarios do sistema (incluindo tomadores de deciséo

Nivel 3: dos setores publico e privado), com oferta que se
capacitacdo | estendera para além da duracdo do projeto financiado 151 158
de longo pelo GEF. Isso inclui um curso para cada modulo | ~7 7 =
prazo (SIRENE, acompanhamento da NDC, AdaptaBrasil,
Meios de Implementacdo, SINAPSE), a serem
disponibilizados por meio do portal web do
DataClima+.

Como parte deste produto, deverdo ser previstas sessdes de intercambio entre

pares (peer sessions), convidando participantes do Brasil, da regido e de outras partes

do mundo, por meio da Plataforma Global do CBIT. Essas sessdes oferecerdo um

espaco para o compartilhamento de experiéncias e para a discussdo de desafios

comuns e ligbes aprendidas sobre temas relevantes para a adogéo e o uso das novas

funcionalidades que serdo desenvolvidas no ambito deste projeto CBIT.

A estratégia de capacitacdo com horizonte de 5 anos incluiré:

Uma avaliacdo detalhada das necessidades de capacitacdo, diferenciada por tipo
de usuario e considerando os trés niveis indicados neste produto, incluindo: equipe
do MCTI responsavel pela operacao do sistema; equipe do MCTI responsavel pela
elaboracéo dos relatérios do ETF; usuarios individuais que utilizam as informacdes
para fins académicos; gestores publicos que utilizam as informacgfes para a tomada
de decisé@o e formulacdo de politicas; equipe da Rede Clima que participara da
elaboracgéo dos relatorios; e instituicdes responsaveis pela capacitagdo de recursos
humanos por meio do mecanismo de capacitagdo de longo prazo, entre outros. A
estratégia de capacitacdo devera também abranger as necessidades de capacitagéo
fora do MCTI, principalmente de fornecedores e verificadores de dados.

Priorizacédo das necessidades de capacitacdo, organizadas em um plano de trabalho
com horizonte de 5 anos, que orientard os conteidos dos médulos de capacita¢éo
previstos neste produto (produtos 1.5.2 a 1.5.5 e 1.5.8, abaixo).

A estratégia de capacitacdo considerara os planos de aprimoramento de cada
maédulo (ver Componente 2), prevendo capacitacdes sobre as novas funcionalidades

introduzidas.



e O uso de linguagem sensivel a género, bem como de imagens, vozes e exemplos
equilibrados em termos de género, devera ser adotado em todo o conteldo
produzido.

o Ressalta-se que a estratégia terd um horizonte temporal superior a duracao do
projeto CBIT e, portanto, ndo se limitara as acdes de capacitacdo previstas neste
produto, considerando também outras fontes de capacitacdo e fortalecimento de
capacidades, tais como cooperacdao internacional, UNFCCC, Plataforma Global do
CBIT, Rede Clima, entre outras. Ademais, o Programa de Capacitacdo devera
identificar uma estratégia de financiamento para cobrir esses custos para além do
projeto CBIT.

A tabela a seguir apresenta informagfes adicionais sobre o conteudo de cada um
dos médulos de capacitagdo, bem como sobre os demais produtos que deverdo estar

previstos no Programa de Capacitagao.



Cddigo

Titulo

Conteudo indicativo

Principais partes interessadas

152

Oficinas e sessbes
de capacitagao:
equipe do MCTI
atuante em mudancga
do clima

Abrangendo:

Estratégia de conformidade com o ETF (ver Produto 1.1),
identificando quais modulos fornecem quais tipos de informacéo para
cada secdo dos relatérios no ambito do ETF (comunicacdes
nacionais, BTRs, atualizacdo da NDC, Planos Nacionais de
Adaptacéo, preparacdo da estratégia de desenvolvimento de longo
prazo de baixas emissbes de GEE, entre outros).

Uso do sistema DataClima+ modulo a modulo.

Uso do sistema DataClima+ para a avaliagdo de trajetorias
alternativas de desenvolvimento e apoio a tomada de decisdo
setorial, principalmente, mas ndo exclusivamente, por meio do
modulo SINAPSE.

Minimo de 6 sessfes de capacitacao.

Equipe do MCTI desighada para a elaboracéo
dos relatérios do ETF (por exemplo, o
Departamento de Clima e Sustentabilidade da
Secretaria de Politicas e Programas
Estratégicos).

153

Oficinas e sessbes
de capacitagao:
equipe de Tl

Abrangendo:

Gestéao de configuracédo do sistema e auditorias, conforme aplicavel,
incluindo, por exemplo: disposi¢fes para estabelecer e manter a
integridade dos produtos de trabalho; uso de identificacdo de
configuracdo; controle de configuracdo; equilibrio das atividades de
configuracdo; e auditorias de configuragéo.

Monitoramento e controle do sistema, conforme aplicavel, incluindo:
monitoramento, analise e organizacdo do desempenho do sistema;
identificacdo de possiveis problemas que possam afetar sua
execuc¢do; adogao de acgbes preventivas e corretivas para garantir o
funcionamento adequado. Inclui também o monitoramento e controle
de riscos, coleta de dados, bem como analise e interpretacao dos
dados resultantes das medicoes.

Atualizacgbes periodicas e manutencao do sistema.

Minimo de 6 sess@es de capacitacao.

Equipe de Tl do MCTI, equipe de Tl da Secretaria
de Governo Digital (MF), bem como quaisquer
outras equipes de Tl envolvidas na manutenc¢éo do
sistema operacional do DataClima-+.




Cddigo Titulo Conteudo indicativo Principais partes interessadas
Minimo de 6 sess@es de capacitacao presenciais ou hibridas sobre:
e Dados necessérios para a operagao do sistema.
e Uso da plataforma DataClima+ e de seus modelos (Componentes 1
Oficinas e sessdes e 2) parao fornecir_nerjto oportuno de dados brutos. A lista dAe institui(;c”)es convigla_das sera refinadzi em
de capacitacio: o Pro_c_esso de submls,sgo dg dad_c_)s. _ o consonancia com a estratégia de comunicagéo e
154 fornecedores el® Verificacdo de acuracia e identificagdo de inconsisténcias. engajamento de partes ,|nteressadas (Produto
verificadores de | ® Seguranca e confidencialidade dos dados. 1.6). Uma lista prellmmar € apr?s_entada _no_Anexo
dados * Identificacéo de melhorias e lacunas de dados, bem como apoio na | S do Documento do Projeto — “Lista preliminar de
elaboracado de um plano de melhoria de dados para os fornecedores. | fornecedores de dados por médulo”.
As sessbes de capacitacdo serdo organizadas por setor (energia, IPPU,
agricultura, LULUCF e residuos — uma sessao por setor), abrangendo
também riscos, vulnerabilidade e acdes de adaptagédo (uma sessao).
Essa capacitacdo sera focada no uso do sistema DataClima+ para:
e Contabilizacdo das emissdes organizacionais de GEE.
e Avaliacdo da vulnerabilidade e do risco climatico. MCTI, MMA, MF, MPO, MDIC, instituicdes dos
Oficinas e sessOes | ¢ Comparacao de alternativas de a¢Ges de adaptacéo e mitigagéo. setores publico, privado e da sociedade civil,
155 de capacitacdo: | e  Avaliagdo do impacto de a¢des de adaptagédo em implementagéo. instituicbes  participantes  da Rede  Clima,
modulos centrais do | e |dentificacdo, quantificacdo e reporte do apoio necessario e | representantes setorials e gestores
DataClima+ recebido, por meio do médulo de Meios de Implementacao. governamentais locais (principalmente das areas
N . ~ . . de planejamento).
Os temas serdo organizados em 4 sessdes presenciais ou hibridas. Os
moédulos de capacitacdo serdo gravados e disponibilizados online, por
meio da plataforma DataClima+.
Oficinas e sessdes | A oficina abrangera: MCTI, MMA e MF (como entidades responsaveis
1.5.6 de capacitacio: Artico 4° do Acordo de Paris (84 . ‘ancia d Estratéq pela elaboragdo da LTS, da estrategia da NDC e
DataClimat oo | © Artigo 4° do Acordo de Paris (84) e a importancia de uma Estratégia | dos planos setoriais de mitigagéo), MPO, MDIC,

de Desenvolvimento de Longo Prazo (LTS).

MDR, MTS; instituicbes dos setores publico,




Cddigo

Titulo

Conteudo indicativo

Principais partes interessadas

instrumento
planejamento

de

Visdo geral dos processos de planejamento nos niveis federal,
estadual e municipal, incluindo: anélise de cenérios de longo prazo,
cobertura setorial, articulacdo entre planos de curto prazo e a NDC,
mobilizacdo de financiamento e tecnologia, e relacdo com o médulo
de Meios de Implementacéo.

Desenvolvimento sustentavel e transicao justa.

Avaliacdo de trajetérias setoriais de desenvolvimento de baixo
carbono, utilizando o mdédulo SINAPSE; uso do SINAPSE para o
desenvolvimento ou atualizacdo da estratégia da NDC e para a
elaboracgdo ou atualizacdo de planos setoriais.

Cenarios alinhados a NDC: implicacdes setoriais e alinhamento com
instrumentos de planejamento em nivel subnacional.

Minimo de 2 sessdes presenciais ou hibridas. Os modulos de
capacitacdo serdo gravados e disponibilizados online, por meio da
plataforma DataClima+.

privado e da sociedade civil, instituicbes
participantes da Rede Clima; instituicbes federais
de planejamento e a Casa Civil da Presidéncia da
Republica; instituicbes municipais, como a Frente
Nacional de Prefeitos (FNP), entre outras.

1.5.7

Sessdes
intercambio

de
entre

pares (peer-to-peer)

SessoOes de intercambio entre pares convidando participantes do Brasil,
da regido e de outras partes do mundo, por meio da Plataforma Global
do CBIT. Essas sessdes oferecerdo um espago para o compartilhamento
de experiéncias e para a discussdo de desafios comuns e licbes
aprendidas sobre temas relevantes para a ado¢éo e o uso das novas
funcionalidades que serdo desenvolvidas no ambito deste projeto CBIT.

Temas propostos:

Adocéo de inventarios organizacionais de GEE, incluindo aspectos
metodolégicos e institucionais.

Acompanhamento e registro de iniciativas de adaptacdo em curso.
Articulacdo entre medidas de mitigacao e inventarios de GEE e sua
contribuicdo para o cumprimento da NDC.

Quantificacao e reporte do apoio necessario e recebido.

Instituicbes participantes da Rede Clima; equipe
do MCTI; MMA; MS; MME; MF; MPO; MDIC;
instituicoes federais de planejamento; Casa Civil
da Presidéncia da Republica; e membros da
Plataforma Global do CBIT.




Cddigo

Titulo

Conteudo indicativo

Principais partes interessadas

¢ Modelagem de trajetdrias alternativas para o alcance das metas de
reducdo de emissfes: da NDC as metas setoriais.
e Qutros temas poderao ser propostos pelo MCTI.

A equipe do projeto devera consolidar as principais conclusdes das
sessbes, compartilha-las com os participantes e por meio dos canais de
comunicacdo do projeto (definidos no Produto 1.6), bem como
armazenar as atas das reunides como parte dos produtos do projeto.

1.5.8

Cursos

capacitacao
demanda

de
sob

Cursos de capacitacdo a serem disponibilizados por meio da plataforma
web do DataClima+.

Inclui um curso para cada modulo, totalizando 5 modulos: SIRENE,
acompanhamento da NDC, AdaptaBrasil, Meios de Implementacéo e
SINAPSE.

O objetivo dessa modalidade de capacitacdo é manter a oferta de
treinamentos sobre o DataClima+ para além da duragéo do projeto CBIT,
assegurando sua sustentabilidade, com disponibilidade permanente aos
diferentes publicos interessados.

Todos os usuarios poderdao acessar 0s cursos de
capacitacdo. Esses cursos poderdo ser
particularmente relevantes para universidades e
outras instituicdes participantes da Rede Clima,
bem como para instituicdes como a Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa (RNP), o Instituto Brasileiro
de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), a
Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP), e outras instituicdes académicas, de
pesquisa e de ensino.

Representantes do setor privado (como a
Confederacé@o Nacional da Industria — CNI) serdo
envolvidos e incentivados a participar.

Representantes de instdncias federais e
subnacionais de planejamento também serdo
mobilizados e convidados a realizar essas
capacitacoes.




ANEXO 02 — Orientagdes para cursos EAD a serem
disponibilizados na EV.G (ENAP)

TdR Capacitacdo DataClima Anexo02
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ANEXO 03 — Termo de Compromisso de Manutencao de
Sigilo

INTRODUCAO

O Termo de Compromisso de Manutencé&o de Sigilo registra o comprometimento forma
da Contratada em cumprir as condi¢cbes estabelecidas no documento relativas a
acesso e utilizacéo de informacdes sigilosas da Contratante em decorréncia de relaca
contratual, vigente ou néo.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “a” da IN SGD/ME N° 94/2022.

Pelo presente instrumento Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (FUNBIO), inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 03.537.443/0001-04, com sede na Rua Voluntarios da Pétria, n® 286,
5° andar e 6° andar, sala 603, Botafogo, CEP 22.270-014, Rio de Janeiro/RJ, doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado a <NOME DA EMPRESA>, sediada em
<ENDERECO>, CNPJ n° <N° do CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA,;
CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO N.° <n°® do contrato> doravante
denominado CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a
informacdes sigilosas do CONTRATANTE; do MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA
E INOVACAO (MCTI) e dos demais parceiros do projeto DataClima-+;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicdes de revelacdo destas
informacg0es sigilosas, bem como definir as regras para 0 seu uso e protecao;
CONSIDERANDO o disposto na Politica de Disseminagéo de Informacdo do FUNBIO e
na Politica de Seguranca da Informacéao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE
SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des abaixo discriminadas.

1-0OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢cdes especificas para
regulamentar as obrigacfes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz
respeito ao trato de informacdes sigilosas disponibilizadas pela CONTRATANTE e pelo
MCTI e a observancia as normas de seguranca da informacédo e privacidade por forga
dos procedimentos necessarios para a execucao do objeto do CONTRATO PRINCIPAL
celebrado entre as partes e em acordo com o que dispéem a Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16
de maio de 2012, e 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamentam os
procedimentos para acesso e tratamento de informacéo classificada em qualquer grau de
sigilo.

2 — CONCEITOS E DEFINICOES




Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢gdes:
INFORMAGCAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em raz&o de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado,
e aquela abrangida pelas demais hipoteses legais de sigilo.

CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se
vincula.

3 — DA INFORMAGAO SIGILOSA

Seréo consideradas como informacgéo sigilosa, toda e qualquer informacéo classificada
ou nao nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda
informacgé&o escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de
gualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se
limitando a: know-how, técnicas, especificacdes, relatorios, compilagdes, cédigo fonte de
programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos,
amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, defini¢cdes, informacdes sobre as
atividades da CONTRATANTE, do MCTI e/ou quaisquer informacdes técnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados
INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha
a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das
atuacodes de execucdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

4 — DOS LIMITES DO SIGILO

As obrigacdes constantes deste TERMO n&o serdo aplicadas as INFORMAGCOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagéo, exceto se tal
fato decorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA;

Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao
presente TERMO;

[l — sejam reveladas em razéo de requisi¢ao judicial ou outra determinagéo valida do
Governo, somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer
medida de protecdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem,
previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de protecdo que julgar cabiveis.

5 - DIREITOS E OBRIGACOES

As partes se comprometem a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar,
transportar ou dar conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, bem como a nédo
permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execucdo do



CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional
e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas INFORMACOES, que se restringem
estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de
cOpia da informacéo sigilosa sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE
e do MCTI.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite
formal da direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execucao do
CONTRATO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza
sigilosa das informacdes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando
garantir o cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente TERMO e dara ciéncia a
CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias
a protecdo da informacao sigilosa da CONTRATANTE, MCTI e demais parceiros do
DataClima+, bem como evitar e prevenir a revelagado a terceiros, exceto se devidamente
autorizado por escrito pela CONTRATANTE e pelo MCTI.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informacgfes
reveladas a outra parte em funcao deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMACOES deverdo retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas
controladas, coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por
terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados,
assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou
indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das informacdes
disponibilizadas em face da execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima,
também se obriga a:

| — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor
das INFORMACOES, no territdrio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica
ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que néo seja exclusivamente relacionada ao
objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precau¢des adequadas no sentido
de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razdo, tenha acesso a
elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualguer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmos judiciais, inclusive as despesas processuais e
outras despesas derivadas, a divulgacdo ou utilizacdo das INFORMACOES por seus
agentes, representantes ou por terceiros;

[l — Comunicar a CONTRATANTE e ao MCTI, de imediato, de forma expressa e antes
de qualquer divulgac&o, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES, por
determinacdo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio determinado por érgao
competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as
informacg®es sigilosas.



6 — VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informacgéo a que
a CONTRATADA teve acesso em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

7 — PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente
comprovada, possibilitard a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme
disposicdes contratuais e legislagbes em vigor que tratam desse assunto, podendo até
culminar na rescisdo do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso,
a CONTRATADA, estara sujeita, por agcdo ou omissdo, a0 pagamento ou recomposi¢ao
de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE e/ou pelo MCTI, inclusive as
de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo
apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 155 a 163 da Lein°. 14.133, de 2021.

8 — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO
PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste
instrumento, ou quanto a execucgdo das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se
casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com o0s
principios de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de
davida e, salvo expressa determinagcdo em contrario, sobre eventuais disposi¢oes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informagoes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que:

| — A CONTRATANTE e o MCTI terdo o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer
motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA,;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE ou pelo MCTI, todas as informacgBes requeridas pertinentes ao
CONTRATO PRINCIPAL.

[l — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des
estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagcédo ou rendncia, nem afetard os
direitos, que poderéo ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condi¢cbes, termos e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela
legislacéo e regulamentacao brasileiras pertinentes;



V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado
pelas partes;

VI — Alteracdes do nimero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para
a CONTRATADA néo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes
pactuadas neste TERMO, que permanecerd valido e com todos seus efeitos legais em
gualquer uma das situacg@es tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma
das informacdes, conforme definicdo do item 3 deste documento, disponibilizadas para a
CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte
integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita
para as informacdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizacdo de
TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIII — Este TERMO néo deve ser interpretado como cria¢cdo ou envolvimento das Partes,
ou suas filiadas, nem em obrigacéo de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem
como obrigacao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

9 - FORO

O CONTRATANTE elege o foro da cidade de Brasilia/DF, onde esta localizada a sede do
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10 — ASSINATURAS

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢cdes, o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de
igual teor e um sé efeito.

CONTRATADA CONTRATANTE
<Nome> <Nome>
<Qualificacdo> Matricula: XxXxxxxxx
TESTEMUNHAS
<Nome> <Nome>
<Qualificagéo> <Qualificagéo>




ANEXO 04 — Modelo de Curriculo sugerido

Segue abaixo um modelo de curriculo.

* Limite de 03 péaginas;

* Fonte Time News Roman 10;

+ Dados pessoais (nome completo, data de nascimento, endereco, telefones de
contato e e-mail);

« Atividade atual;

» Atuacéo profissional (comecar a partir da mais recente) Instituicao, local, cargo,
ano e tempo de trabalho, vinculo institucional e atividades desenvolvidas;

* Formacédo académica (comecar a partir da mais recente);

+ Pds-graduacéo (instituicdo, ano, titulo da monografia/dissertacao/tese);

* Graduacao (instituicdo e ano);

* Projetos de pesquisa (se for o caso), ano, titulo, local onde se desenvolveu o
trabalho, coordenador e instituicdes envolvidas;

* Producdo cientifica;

» Dados complementares que ndo se enquadram em nenhum item anterior e que
tenham relag@o com as qualificagfes exigidas no edital de contratagéo.



